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1. Visie  & uitgangspunten  

De Johan de Witt Scholengroep beschouwt veiligheid als een essentiële randvoorwaarde voor leren en 

ontwikkelen. Veiligheid heeft betrekking op zowel sociale veiligheid (hoe leerlingen en medewerkers zich 

voelen) als fysieke veiligheid (gebouw, arbo, brandv eiligheid).  

 

Uitgangspunten:  

• Het waarborgen van een sociale en veilige leeromgeving, waarin leerlingen en medewerkers zich 

gezien en gehoord voelen.  

• Het continu en cyclisch werken aan veiligheid: resultaten uit de monitor sociale veiligheid, 

incidentregistratie, de RI&E en tevredenheidsonderzoeken worden gebruikt om beleid en 

uitvoering bij te stellen.  

• Het creëren van duidelijke regels en afspraken, vastgelegd in statuten, protocollen en de 

schoolgids.  

• Veiligheid wordt opgevat als een gezamenlijke verantwoordelijkheid: schoolleiding, medewerkers, 

leerlingen en ouders dragen bij aan de borging ervan.  

• De school hecht waarde aan transparantie: beleid en regels worden actief gecommuniceerd via 

de schoolgids, website en interne overlegstructuren.  

Schoolplan  
In het schoolplan staan de kernwaarden, ambities en doelen  van de school  vermeld. Het schoolplan is te 

vinden op de website van de school (downloads).  
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2.  Organisatie & verantwoordelijkheden  

Iedereen die betrokken is bij de school draagt enige vorm van verantwoordelijkheid ten aanzien van de 

veiligheid.  Hieronder een samenvatting van deze verantwoordelijkheden.  

 

• Schoolbestuur : eindverantwoordelijk voor beleid en naleving van wet -  en regelgeving. Legt 

verantwoording af via het jaarverslag.  

• Directie/locatieleiding : vertaalt beleid naar uitvoering, ziet toe op naleving en neemt maatregelen 

bij tekortkomingen.  

• Hoofd veiligheid : verantwoordelijk voor coördinatie van veiligheidszaken, registratie van 

incidenten en opvolging van maatregelen.  

• Preventiemedewerker : richt zich op arbo - gerelateerde risico’s en ondersteunt bij de uitvoering 

van de RI&E.  

• Coördinator Passend Onderwijs:  bewaakt de toepassing van de meldcode  huiselijk geweld en 

kindermishandeling  en onderhoudt de contacten met Veilig Thuis en ketenpartners.  

• Vertrouwenspersonen : laagdrempelig aanspreekpunt voor leerlingen en medewerkers bij 

meldingen van pesten, agressie, (seksuele) intimidatie of discriminatie.  

• Medewerkers : signaleren en melden onveilige situaties en werken volgens vastgestelde 

protocollen.  

• Conciërges en veiligheidsmedewerkers : spelen een zichtbare rol in het dagelijks toezicht in het 

gebouw en tijdens pauzes.  

 

Zie: bijlage Verantwoordelijkheden  (onderaan dit document)  

 

Gegevens functionarissen  veiligheid  
 

Functie  Naam  Contactgegevens  

Directeur onderwijs  Ekram Dannouni  E.Dannouni@johandewittscholengroep.nl   

Directeur 

onderwijsorganisatie  

Rinse van Etten  R.vanetten@johandewittscholengroep.nl  

Voorzitter MR  Koen Huijbens  K.Huijbens@johandewittscholengroep.nl  

Hoofd Veiligheid  Nazir Mohamed  N.Mohamed@johandewittscholengroep.nl  

Security Officer  Rinse van Etten  R.vanetten@johandewittscholengroep.nl   

Arbocoördinator  Susan Moll  

Petur van de n Berg  

S.Moll@johandewittscholengroep.nl  

P.vandenberg@johandewittscholengroep.nl  

Preventiemedewerker  Susan Moll  

Petur van de n Berg  

S.Moll@johandewittscholengroep.nl  

P.vande nberg@johandewittscholengroep.nl  

Coördinator pestbeleid  Nazir Mohamed  n.mohamed@johandewitscholengroep.nl  

 

Aanspreekpunt 

pestincidenten  

MT - leden op locatie   

Coördinator 

leerlingbegeleiding  

Corrina Hoorenman  C.Hoorenman@johandewittscholengroep.nl  

 

Orthopedagoog  Ste ph anie  van Knobelsdorff  S.vanKnobelsdorff@johandewittscholengroep.nl  

Coördinator  passend 

onderwijs ( copa)  

Renuka Goeptar  

H amdi  Arif  

Dan niële van den Brand  

r.goeptar@johandewittscholengroep.nl  

H.Arif@johandewittscholengroep.nl   

D.vandenBrand@johandewittscholengroep.nl   

Interne vertrouwenspersoon  Milou Heeren  

Casper Kuipers  

Hakim el Ya jloufi  

Hidde Jan Wierda  

Renuka Goeptar  

M.Heeren@johandewittscholengroep.nl  

C.Kuipers@johandewittscholengroep.nl  

H.elYajloufi@johandewittscholengroep.nl  

H.Wierda@johandewittscholengroep.nl  

r.goeptar@johandewittscholengroep.nl  

mailto:E.Dannouni@johandewittscholengroep.nl
mailto:R.vanetten@johandewittscholengroep.nl
mailto:K.Huijbens@johandewittscholengroep.nl
mailto:N.Mohamed@johandewittscholengroep.nl
mailto:R.vanetten@johandewittscholengroep.nl
mailto:S.Moll@johandewittscholengroep.nl
mailto:P.vandenberg@johandewittscholengroep.nl
mailto:S.Moll@johandewittscholengroep.nl
mailto:P.vandeberg@johandewittscholengroep.nl
mailto:n.mohamed@johandewitscholengroep.nl
mailto:C.Hoorenman@johandewittscholengroep.nl
mailto:S.vanKnobelsdorff@johandewittscholengroep.nl
mailto:r.goeptar@johandewittscholengroep.nl
mailto:H.Arif@johandewittscholengroep.nl
mailto:D.vandenBrand@johandewittscholengroep.nl
mailto:M.Heeren@johandewittscholengroep.nl
mailto:C.Kuipers@johandewittscholengroep.nl
mailto:H.elYajloufi@johandewittscholengroep.nl
mailto:H.Wierda@johandewittscholengroep.nl
mailto:r.goeptar@johandewittscholengroep.nl
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Aziz Bouyahyaoui    

Chevelli Terbeek  

Tamara Mosselman  

Marja Allan    

Danielle Baars  

Bharti Mathoera  

a.bouyahyaoui@johandewittscholengroep.nl   

c.terbeek@johandewittscholengroep.nl   

t.mosselman@johandewittscholengroep.nl   

m.allan@johandewittscholengroep.nl  

d.baars@johandewittscholengroep.nl  

B.Mathoera@johandewittscholengroep.nl  

Externe 

vertrouwenspersoon  

Nancy Manse  Nancymanse@manseadvocatuur.nl  

 

Hoofd facilitair  Petur van de n Berg  P.vandenberg@johandewittscholengroep.nl   

Hoofd BHV  Petur van de n Berg  

Nazir Mohamed  

P.vandenberg@johandewittscholengroep.nl  

N.Mohamed@johandewittscholengroep.nl  

Aanspreekpunt 

klachtencommissie  

Rinse van Etten  

Ekram Dannouni  

r.vanetten@johandewittscholengroep.nl   

e.dannouni@johandewittscholengroep.nl   

Woordvoerder media  Rinse van Etten  

Ekram Dannouni  

r.vanetten@johandewittscholengroep.nl   

e.dannouni@johandewittscholengroep.nl   

Contactpersoon voor de 

politie  

Nazir Mohamed  N.Mohamed@johandewittscholengroep.nl  

 

 

  

mailto:a.bouyahyaoui@johandewittscholengroep.nl
mailto:c.terbeek@johandewittscholengroep.nl
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mailto:B.Mathoera@johandewittscholengroep.nl
mailto:Nancymanse@manseadvocatuur.nl
mailto:P.vandenberg@johandewittscholengroep.nl
mailto:P.vandenberg@johandewittscholengroep.nl
mailto:N.Mohamed@johandewittscholengroep.nl
mailto:r.vanetten@johandewittscholengroep.nl
mailto:e.dannouni@johandewittscholengroep.nl
mailto:r.vanetten@johandewittscholengroep.nl
mailto:e.dannouni@johandewittscholengroep.nl
mailto:N.Mohamed@johandewittscholengroep.nl
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3.  Sociale veiligheid: g edrag, rechten & plichten  

Een veilige school is een school waar iedereen zich geaccepteerd, gezien en beschermd voelt. Sociale 

veiligheid gaat over de manier waarop wij met elkaar omgaan, hoe we incidenten voorkomen en 

aanpakken, en hoe rechten en plichten voor leerlingen, personee l en ouders/verzorgers zijn vastgelegd.  

Gedragsregels en omgangsvormen  
Een veilige school begint bij duidelijkheid over hoe we met elkaar omgaan. Binnen de Johan de Witt 

Scholengroep gelden gedragsregels voor leerlingen, personeel en ouders/verzorgers. Deze regels zijn 

gebaseerd op de drie basisregels van de Johan de Witt Sch olengroep:  

 

1. Respect  

2.  Niet over de streep  

3.  Aanspreekbaar blijven  

 

Gedragscodes  

Op de Johan de Witt Scholengroep hanteren we een gedragscode  die geldt voor zowel leerlingen als 

medewerkers. Daarnaast is er een aanvullende gedragscode voor medewerkers. Deze gedragscodes 

bieden duidelijke richtlijnen voor professioneel en respectvol gedrag, met nadruk op respect, 

gelijkwaardigheid en verantwoordelijkheid.  

 

Zie: gedragscode  

Zie: aanvullende gedragscode voor medewerkers JdW  

 

Gebruik mobiele telefoons  

Het gebruik van mobiele telefoon door leerlingen binnen de schoolmuren is niet toegestaan . De regel is: 

thuis of in de kluis.   

 

Zie: smartphonebeleid  

 

Leerlingenstatuut & schoolgids  

De rechten en plichten van leerlingen zijn vastgelegd in het leerlingenstatuut. Dit statuut staat los van dit 

plan, maar vormt een belangrijk kader voor sociale veiligheid. De schoolgids wordt ieder schooljaar 

gepubliceerd. Hierin staat allerlei praktische informatie, gedragsregels, voorzieningen en beleid.  

 

Zie: leerlingenstatuut  

Zie: schoolgids  

Pesten  
Pesten wordt binnen de school actief voorkomen en aangepakt. De school werkt preventief via 

mentorlessen, duidelijke gedragsregels en programma’s. Bij signalen wordt altijd opgetreden: de mentor, 

locatieleiding en coördinator pesten nemen maatregelen, waar bij ook ouders en klasgenoten worden 

betrokken. Slachtoffers en pesters krijgen begeleiding, vertrouwenspersonen zijn beschikbaar en 

incidenten worden geregistreerd en gemonitord. Het protocol wordt jaarlijks geëvalueerd op basis van 

monitorgegevens, regis traties en feedback . 

 

Zie: anti - pestbeleid  

Agressie & geweld  
Agressie en geweld worden binnen de school niet getolereerd. Medewerkers zullen in eerste instantie 

verbaal proberen te de - escaleren, maar  mogen  in noodsituaties minimaal fysiek ingrijpen om de veiligheid 

te herstellen . Incidenten worden altijd geregistreerd en gemeld bij de schoolleiding; bij ernstiger gevallen 

volgt melding of aangifte bij de politie. Medewerkers krijgen ondersteuning bij het doen van aangifte en er 
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wordt zorg en nazorg geboden aan slachtoffers. Ook agressie vanuit ouders wordt serieus genomen en 

vraagt om duidelijke grenzen en oplossingsgerichte communicatie.  

 

Zie: protocol agressie en geweld  

Seksuele intimidatie  & misbruik  
De school treedt direct en zorgvuldig op bij signalen van (seksuele) intimidatie of misbruik. Het protocol 

maakt onderscheid tussen situaties tussen medewerkers en leerlingen, tussen leerlingen onderling en 

tussen medewerkers onderling. Bij (vermoedens van ) seksueel misdrijf door een medewerker richting een 

minderjarige leerling wordt altijd de wettelijke meld - , overleg -  en aangifteplicht (MOA) gevolgd, conform 

de procedure van VO Haaglanden.  

Alle meldingen worden besproken met de directie of vertrouwenspersoon, zorgvuldig vastgelegd en , 

indien nodig , gedeeld met de vertrouwensinspecteur, Veilig Thuis of politie. Online varianten zoals 

grooming of het verspreiden van seksueel materiaal worden op dezelfde wijze behandeld.  

 

Zie: protocol seksuele intimidatie  & misbruik  

Discriminatie & racisme  
De school tolereert geen enkele vorm van discriminatie of racisme. Elke melding wordt serieus genomen 

en onderzocht, met aandacht voor zowel feitelijke als ervaren discriminatie. De betrokken en worden 

gehoord, ouders worden zo nodig betrokken en herstel van de relatie staat centraal. Ernstige of herhaalde 

gevallen worden geregistreerd en kunnen leiden tot disciplinaire maatregelen of aangifte bij de politie.  

 

Zie: protocol discriminatie en racisme  

Verzuim  
De aanwezigheid van leerlingen wordt dagelijks geregistreerd. Bij ziekte of afwezigheid zijn 

ouders/verzorgers verplicht dit dezelfde dag vóór schooltijd door te geven. Te laat komen en 

ongeoorloofd verzuim worden vastgelegd en besproken met de mentor; bij  herhaling volgt contact met 

ouders en zo nodig een maatregel. Ongeoorloofd verzuim wordt gemeld bij de leerplichtambtenaar 

conform de Leerplichtwet.  

 

Zie: beleid aanwezigheid & verzuim  

Schorsing & verwijdering  
Bij ernstig wangedrag of verstoring van de orde kan een leerling tijdelijk worden geschorst. De 

ouders/verzorgers worden hiervan direct op de hoogte gesteld en de maatregel wordt vastgelegd in het 

leerlingdossier. Schorsingen langer dan één dag worden schr iftelijk bevestigd en gemeld aan het bestuur 

en de Inspectie van het Onderwijs.  

 

Wanneer sprake is van herhaald of ernstig grensoverschrijdend gedrag kan de school besluiten tot 

verwijdering. Dit gebeurt altijd met hoor en wederhoor, in overleg met ouders en nadat alternatieve 

oplossingen zijn onderzocht. Een definitieve verwijdering w ordt schriftelijk gemotiveerd, gemeld bij de 

Inspectie en pas uitgevoerd nadat het bevoegd gezag instemt en een andere school bereid is de leerling 

toe te laten.  

 

Zie: beleid aanwezigheid & verzuim   
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Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  
De school hanteert de wettelijk verplichte meldcode voor signalen van huiselijk geweld en 

kindermishandeling. Deze meldcode bestaat uit vijf stappen: signalen in kaart brengen, overleg met 

collega of Veilig Thuis, gesprek met ouders/verzorgers, wegen van d e ernst met behulp van een 

afwegingskader en het nemen van een besluit over hulp en/of melding. Bij acute of structurele 

onveiligheid wordt altijd melding gedaan bij Veilig Thuis.  

 

Zie: meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  
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4.  Fysieke veiligheid  

Sociale veiligheid kan alleen bestaan in een omgeving die ook fysiek en organisatorisch veilig is. De Johan 

de Witt Scholengroep ziet het als gezamenlijke verantwoordelijkheid om te zorgen voor goed 

onderhouden gebouwen, duidelijke veiligheidsprocedures en  zorgvuldig omgaan met gegevens en 

eigendommen. We willen dat iedereen zich niet alleen veilig  voelt, maar het ook  is.  

Fysieke veiligheid en arbeidsomstandigheden  
Iedere locatie werkt met een actuele  Risico - inventarisatie en - evaluatie (RI&E). Daarin staan de risico’s 

voor leerlingen en medewerkers en de maatregelen die zijn genomen om die te beperken. De resultaten 

worden vertaald in een  Plan van Aanpak  dat jaarlij ks wordt besproken en geactualiseerd. 

De  preventiemedewerker  en  het hoofd veiligheid  bewaken de voortgang en adviseren de schoolleiding.  

 

Zie: Risico - inventarisatie & evaluaties (per locatie)   

Bedrijfshulpverlening, ontruiming en calamiteiten  
Op iedere locatie is een team van  bedrijfshulpverleners (BHV’ers)  aanwezig. Zij zijn getraind om bij 

calamiteiten te handelen, eerste hulp te verlenen en ontruimingen te begeleiden. Jaarlijks worden 

oefeningen gehouden en geëvalueerd.  

 

Naast de algemene BHV - structuur is er  een  calamiteitenplan  met handelingsprotocollen voor situaties als 

brand, gaslek, ernstige ongevallen, externe dreiging, vermissing of overlijden.  Het plan beschrijft de 

communicatielijnen en verantwoordelijkheden, zodat in elke noodsituatie snel en doelgericht gehandeld 

kan worden. Medewerkers worden jaarlijks geïnstrueerd over hun rol en nieuwe collega’s ontvangen een 

introductie bij indiensttredin g.  

 

Zie: Ontruimingsplannen  

Zie: Calamiteitenplan  

Toezicht  
Goed toezicht is essentieel voor zowel feitelijke als ervaren veiligheid. Door zichtbaar aanwezig te zijn, 

kunnen medewerkers incidenten voorkomen en snel handelen wanneer dat nodig is. Alle personeelsleden 

hebben hierin een rol, zowel tijdens als buiten d e lessen.  

Op elke locatie zijn dagelijks  schoolveiligheidsmedewerkers,  (hoofd)conciërges  en 

andere  onderwijsondersteunende medewerkers  aanwezig. Zij houden toezicht in en om het gebouw en 

zorgen samen met het team voor rust, overzicht en een prettig leerklimaat.  

Cameratoezicht  
Op sommige locaties hangen camera’s ter bescherming van leerlingen, medewerkers en eigendommen. 

Het gebruik van cameratoezicht is vastgelegd in het  Reglement Cameratoezicht. Hierin staan onder meer 

het doel, de bewaartermijnen en wie bevoegd is tot inzage.  Camerabeelden worden niet langer bewaard 

dan noodzakelijk en de verwerking voldoet aan de eisen van de  AVG.  

 

Zie:  Reglement cameratoezicht  

Klachten en meldingen  
Leerlingen, ouders en medewerkers moeten misstanden of onvrede veilig kunnen melden. De school 

beschikt over een  Klachtenregeling  en is aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie. 

Daarnaast is er een  Klokkenluidersregeling  die bescherming biedt a an medewerkers die een melding doen 

van een (vermeende) misstand. De vertrouwenspersonen ondersteunen waar nodig bij het melden en 

afhandelen van klachten.  

 

Zie: Klachtenregeling  

Zie: Klokkenluidersregeling  
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Zie: Beleid vertrouwenspersonen  

Toegankelijkheid en gezondheid  
Iedere leerling en medewerker moet kunnen deelnemen aan het schoolleven, ongeacht beperking of 

chronische aandoening. De school volgt de  Wet gelijke behandeling handicap of chronische ziekte  en 

neemt redelijke maatregelen om toegankelijkheid te waarborgen.  Daarnaast werkt de school volgens de 

richtlijnen van de  GGD  bij gezondheidsrisico’s en besmettelijke ziekten.  
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5.  Digitale veiligheid  

Digitale veiligheid vormt een onlosmakelijk onderdeel van de totale schoolveiligheid. Binnen de Johan de 

Witt Scholengroep verstaan we hieronder het zorgvuldig en veilig omgaan met digitale middelen, 

persoonsgegevens en online communicatie. Een digitaal ve ilige school is een school waar leerlingen en 

medewerkers op een bewuste, verantwoorde en respectvolle manier gebruikmaken van ICT, zonder dat 

hun privacy of (digitale) welzijn in gevaar komt.  

Beleid en uitgangspunten  
De Johan de Witt Scholengroep werkt volgens het  Informatiebeveiligings -  en Privacybeleid (IBP), dat is 

gebaseerd op de  Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)  en de  Baseline 

Informatiebeveiliging voor het Onderwijs (BIO). Dit beleid beschrijft hoe w ij persoonsgegevens beveiligen, 

welke maatregelen zijn getroffen tegen digitale risico’s en hoe datalekken worden voorkomen en gemeld.  

 

De uitgangspunten zijn:  

• Bewust en veilig gebruik van ICT  door medewerkers en leerlingen.  

• Minimale gegevensverwerking : alleen wat noodzakelijk is voor onderwijs en organisatie.  

• Transparantie  over het gebruik van digitale systemen en persoonsgegevens.  

• Structurele monitoring en bijsturing  binnen de kwaliteitscyclus.  

 

Zie: Informatiebeveiliging  en privacy beleid  (IBP)  via VO Haaglanden  

Rolverdeling en verantwoordelijkheden  
• Het  schoolbestuur  is eindverantwoordelijk voor informatiebeveiliging en privacy.  

• De  Functionaris Gegevensbescherming (FG)  ziet toe op naleving van de AVG, adviseert bij 

incidenten en voert periodieke controles uit.  

• De  Security Officer  coördineert de uitvoering van het informatiebeveiligingsbeleid, adviseert de 

directie en begeleidt meldingen van digitale incidenten of datalekken.  

• De  ICT - coördinator  ondersteunt bij de technische implementatie en naleving van 

beveiligingsmaatregelen.  

• Alle medewerkers  zijn verplicht zorgvuldig om te gaan met wachtwoorden, leerlinginformatie en 

digitale systemen, en melden onregelmatigheden direct bij de Security Officer of leidinggevende.  

Privacy en gegevensbescherming  
De Johan de Witt Scholengroep verwerkt persoonsgegevens met zorg en transparantie. In 

het  Privacyreglement  en het  Verwerkingsregister  staat beschreven welke gegevens worden vastgelegd, 

met welk doel en wie toegang heeft. De  Functionaris Gegevensbescherming  (FG)  van VO Haaglanden 

houdt toezicht op naleving en adviseert bij incidenten. Medewerkers worden regelmatig geïnformeerd 

over veilig datagebruik en informatiebeveiliging.  

 

Zie: Privacyreglement  

Zie: Verwerkingsregister  

Bewustwording en scholing  
Digitale veiligheid vraagt om kennis en alertheid. Jaarlijks worden medewerkers geïnformeerd over veilig 

datagebruik, phishing, social engineering, wachtwoordbeheer en veilig gebruik van cloudsystemen. 

Nieuwe medewerkers ontvangen bij indiensttreding een i ntroductie over het IBP - beleid en de omgang met 

leerlinggegevens.  Binnen het intranet van de Johan de Witt Scholengroep  voor het personeel zijn 

meerdere artikelen te vinden over cyber securit y . 
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Onderwijs & preventie  
Leerlingen leren in mentorlessen , burgerschapslessen  en lessen digitale vaardigheid  over  digitale 

weerbaarheid,  online gedrag  en  mediawijsheid. Hierbij wordt aandacht besteed aan onderwerpen als 

online respect, privacy, sexting, beeldgebruik, sociale media en digitale identiteit.  

De school werkt samen met externe partners (zoals GGD en Halt) voor gerichte voorlichtingen over veilig 

online gedrag.  

Digitale sociale veiligheid  
Sociale veiligheid strekt zich ook uit tot de digitale omgeving. De school tolereert geen enkele vorm 

van  online pesten, bedreiging, chantage, verspreiding van ongewenst beeldmateriaal  of andere vormen 

van digitaal grensoverschrijdend gedrag.  

Incidenten worden behandeld volgens dezelfde zorgvuldige procedure als fysieke incidenten: melding, 

onderzoek, gesprek, registratie en nazorg. Leerlingen kunnen terecht bij hun mentor, vertrouwenspersoon 

of coördinator pestbeleid voor ondersteuning of meld ing van online misstanden.  

 

Zie:  Anti - pestbeleid  

Zie: Gedragscode  

Zie:  Leerlingenstatuut  

Digitale incidenten en datalekken  
Digitale incidenten worden beschouwd als veiligheidsincidenten en geregistreerd in hetzelfde systeem als 

andere veiligheidsmeldingen.  

 

Voorbeelden zijn:  

• verlies van gegevensdragers of onbeveiligde opslag;  

• ongeautoriseerde toegang tot leerling -  of personeelsgegevens;  

• hackpogingen of phishing;  

• verspreiding van beeldmateriaal zonder toestemming;  

• cyberpesten of online dreiging.  

 

Bij een mogelijk datalek wordt onmiddellijk de  Security Officer  en de  Functionaris Gegevensbescherming 

(FG)  geïnformeerd. De FG beoordeelt of melding aan de  Autoriteit Persoonsgegevens  noodzakelijk is. 

Betrokkenen worden geïnformeerd conform de  Meldprocedure datalekken . 

Cyberveiligheid en continuïteit  
De Johan de Witt Scholengroep waarborgt de veiligheid van haar ICT - omgeving door:  

• het toepassen van tweestapsverificatie en beveiligde verbindingen;  

• het regelmatig uitvoeren van risicoanalyses en beveiligingsupdates;  

• het naleven van het calamiteitenplan ICT van VO Haaglanden , met maatregelen voor herstel bij 

storingen of cyberaanvallen;  

• het testen van back - ups en toegangsrechten.  

 

Bij een digitale calamiteit wordt gehandeld volgens het  c alamiteitenplan ICT  van VO Haaglanden  (belegd 

bij Nfir) , waarin communicatielijnen, herstelprocedures en verantwoordelijkheden zijn vastgelegd. De 

nadruk ligt op snelle signalering, adequaat herstel en bescherming van persoonsgegevens.  

Monitoring en evaluatie  
Digitale veiligheid maakt deel uit van de jaarlijkse evaluatie van het veiligheidsbeleid. De resultaten van 

incidentregistraties, datalekmeldingen en scholing worden meegenomen in het jaarverslag. De voortgang 

van het IBP - beleid wordt besproken binnen het managementteam en met de medezeggenschapsraad 

(MR).  

 

 

https://intranet.johandewittscholengroep.nl/kennisbank/hoe-meld-ik-een-datalek
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6.  Pedagogisch handelen & preventie  

Een veilige leeromgeving is meer dan de  afwezigheid van incidenten. Het gaat om de  aanwezigheid van 

vertrouwen, verbondenheid  en respectvolle omgang. Daarom zorgen we op  al onze locaties bewust voor 

een leerklimaat  waarin leerlingen ongestoord kunnen leren en zich  verbonden voelen met hun school.  

Pedagogisch klimaat  

Een positief pedagogisch  klimaat is een essentiële voorwaarde voor leren en ontwikkeling. Op de Johan 

de Witt Scholengroep creëren we een leeromgeving waarin rust, respect en structuur centraal staan. We 

streven naar een schoolcultuur waarin iedere leerling zich welkom, gezien en gewaardeerd voelt. 

Duidelijke gedragsverwachtingen, heldere basisregels en herkenbare routines vormen de basis. Goed 

voorbereide lessen met een consistente lesopbouw en een uniforme indeling van lesperiodes zorgen voor 

voorspelbaarheid en structuur. Voor i edereen, leerlingen én medewerkers, is helder waar we naartoe 

werken. De JdW - Klimwijzer en JdW - Kijkwijzer bieden hierbij houvast als gedeeld kader voor gewenst 

gedrag en  professioneel handelen in de school.  

Preventie en voorlichting  
Preventie richt zich op het versterken van sociale vaardigheden, weerbaarheid en begrip van diversiteit. 

Dit gebeurt binnen mentorlessen, burgerschapslessen en projecten rondom thema’s als respect, grenzen, 

identiteit, digitale geletterdheid  en gezondheid.  De school werkt samen met externe partners  om 

voorlichting te bieden over onderwerpen als pesten, online gedrag, middelengebruik en relaties.  

Begeleiding en zorg  
Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, kunnen terecht bij hun mentor  of de  coördinator 

passend onderwijs (copa) . Binnen het zorg -  en ondersteuningsteam wordt besproken welke hulp passend 

is.  De school onderhoudt een actief netwerk met externe zorgpartners om snel te kunnen schakelen 

wanneer signalen van onveiligheid, verwaarlozing of huiselijk geweld spelen. Hierbij wordt gewerkt 

volgens de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling en de  afspraken met Veilig Thuis.  

Professionalisering van personeel  
Medewerkers worden geschoold in het signaleren van en  het omgaan met grensoverschrijdend gedrag en 

het de - escaleren van conflictsituaties. Nieuwe collega’s worden  bij hun start geïnformeerd  over het 

veiligheidsbeleid, de gedragscodes en meldstructuren.  

Lessen en programma’s voor sociale veiligheid  
De ontwikkeling van sociale veiligheid wordt structureel ingebed in het onderwijsprogramma. Leerlingen 

leren verantwoordelijkheid nemen voor zichzelf en voor elkaar, bijvoorbeeld via mentorlessen  en 

burgerschapsonderwijs . 

 

De school gebruikt de Monitor Sociale Veiligheid om te volgen hoe leerlingen hun omgeving ervaren. De 

resultaten worden besproken in de teams en vormen de basis voor verdere verbetering van programma’s 

en pedagogisch handelen.  
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7.  Incidentenregistratie  & opvolging  

Ook in een veilige schoolomgeving kunnen zich situaties voordoen waarin regels worden overtreden of 

gedrag grensoverschrijdend is. De Johan de Witt Scholengroep behandelt zulke incidenten zorgvuldig, 

transparant en met oog voor herstel. Registratie en opvo lging vormen een structureel onderdeel van de 

veiligheidsaanpak: we willen niet alleen reageren, maar ook leren.  

Registratie  
Alle incidenten die de veiligheid van leerlingen of medewerkers raken (fysiek, sociaal of digitaal ) worden 

vastgelegd in het digitale registratiesysteem ( Somtoday ). Daarbij gaat het onder meer om meldingen van 

agressie, pesten, discriminatie, (seksuele) intimidatie, schade, vernieling of ongevallen.  

 

Medewerkers registreren incidenten direct na constatering; de mentor, hoofd veiligheid  of leidinggevende 

ziet toe op zorgvuldige en volledige vastlegging.  

 

De registratie bevat minimaal:  

• datum, plaats en aard van het incident;  

• betrokkenen en getuigen;  

• genomen maatregelen en opvolging;  

• eventuele melding aan externe instanties (zoals leerplicht, politie of Veilig Thuis).  

Opvolging en nazorg  
Na elke melding wordt bekeken welke acties nodig zijn. Dat kan variëren van een gesprek of 

waarschuwing tot een formele maatregel, aangifte of melding bij externe partners. Bij ernstige incidenten 

wordt altijd overlegd met de directie en, indien van toepas sing, met het bestuur of de politie.  

Zowel slachtoffers als betrokken medewerkers krijgen ondersteuning en, indien nodig, nazorg. De school 

werkt samen met interne begeleiders, vertrouwenspersonen en externe instanties om herstel en veiligheid 

te bevorderen.  

Analyse en terugkoppeling  
De geregistreerde incidenten worden periodiek geanalyseerd door het hoofd veiligheid , de directie  en 

besproken binnen het managementteam en de locatieteams. Hierbij wordt gekeken naar trends, patronen 

en mogelijke verbetermaatregelen. Deze analyses worden betrokken bij de jaarlijkse evaluatie van het 

veiligheidsbeleid en bij het opstellen van het plan  van aanpak voor het volgende schooljaar.  

Meldplicht en communicatie  
De school volgt de wettelijke meldplicht bij:  

 

• (dreigende) verwijdering van een leerling;  

• langdurige schorsing;  

• meldingen huiselijk geweld of kindermishandeling (via de meldcode);  

• ernstige calamiteiten of strafbare feiten op school.  

 

De communicatie over incidenten verloopt zorgvuldig: betrokkenen worden geïnformeerd over de 

genomen maatregelen, met respect voor privacy en vertrouwelijkheid.  
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8.  Monitoring, e valuatie & borging  

Veiligheid is geen vaststaand gegeven, maar een continu proces. De Johan de Witt Scholengroep 

bewaakt de kwaliteit van haar veiligheidsbeleid door jaarlijks te meten, te evalueren en op basis daarvan 

bij te sturen. Zo blijft veiligheid een gedeelde verantw oordelijkheid van iedereen die bij de school 

betrokken is.  

Jaarlijkse evaluatie  
Ieder schooljaar wordt het veiligheidsbeleid geëvalueerd op basis van:  

 

• de resultaten van de  Monitor Sociale Veiligheid;  

• de analyse van geregistreerde incidenten en calamiteiten;  

• de uitkomsten van de  RI&E  en het  Plan van Aanpak;  

• signalen uit de teams, leerlingenraad en oudervertegenwoordiging.  

 

Hoofd veiligheid  verzamelt deze informatie en bespreekt de bevindingen met de directie. Op basis 

daarvan worden verbeterpunten vastgesteld en opgenomen in het jaarplan.  

Monitor Sociale Veiligheid  & medewerkertevredenheid  
Conform  WVO 2020, artikel 3.3  wordt jaarlijks de  Monitor Sociale Veiligheid  afgenomen onder leerlingen. 

De resultaten geven inzicht in hoe leerlingen de sfeer, omgang en veiligheid op school ervaren. De 

uitkomsten worden besproken binnen de teams, met de M R en het bestuur, en gebruikt om gericht te 

verbeteren. Wanneer de monitor aanleiding geeft tot zorg, worden gerichte interventies ingezet, zoals 

extra begeleiding, themalessen of scholing van personeel.  

 

Daarnaast wordt  tweejaarlijks een tevredenheidsonderzoek  gehouden onder medewerkers. Dit onderzoek 

brengt de sociale veiligheid, werkdruk en samenwerking binnen teams in kaart. De resultaten worden 

besproken met het personeel, het managementteam en de MR e n vormen, samen met de leerlingmonitor, 

een belangrijk onderdeel van de kwaliteitscyclus.  

Borging in de kwaliteitscyclus  
De borging van sociale en fysieke veiligheid maakt onderdeel uit van de bredere kwaliteitscyclus van de 

school. Veiligheidsdoelen worden opgenomen in het  schoolplan  en de voortgang wordt jaarlijks 

besproken in het managementteam en met de MR.  De inspectie kan bij het vierjaarlijks toezichtonderzoek 

vragen naar deze borging en naar de wijze waarop de school aantoonbaar werkt aan een veilige leer -  en 

werkomgeving.  

Medezeggenschap  
De  medezeggenschapsraad (MR)  is actief betrokken bij het veiligheidsbeleid. De MR heeft 

instemmingsrecht op regelingen die direct verband houden met veiligheid, zoals het pestprotocol, 

meldcode, klachtenregeling, en belangrijke wijzigingen in het veilighei dsplan zelf. Daarnaast kan de MR 

advies uitbrengen over preventieprogramma’s, incidentanalyses en de resultaten van de 

veiligheidsmonitor.  

Jaarverslag en verantwoording  
De belangrijkste bevindingen uit de jaarlijkse evaluatie worden opgenomen in het  jaarverslag  van de 

school. Hiermee legt de school verantwoording af aan het bestuur, de MR en de Inspectie van het 

Onderwijs.  
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Toegankelijkheid van informatie  
Alle informatie, protocollen en documenten over veiligheid zijn voor iedereen binnen de 

schoolgemeenschap toegankelijk.  

 

• Leerlingen en ouders  vinden de belangrijkste documenten omtrent veiligheid op de  website van 

de school.  

• Medewerkers  hebben via het  intranet  toegang tot alle documenten die betrekking hebben op 

veiligheid.  
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Bijlage Verantwoordelijkheden  

Schoolleiding (verplicht bij wet: WVO en Arbowet)  
Ten aanzien van de algehele veiligheid op school wordt de eindverantwoordelijkheid gedragen door de 

schoolleiding.  

 

De taken die hieronder genoemd worden bij hoofd veiligheid  en bij de arbocoördinator zijn feitelijk 

verantwoordelijkheden van de schoolleiding, welke kunnen worden gedelegeerd aan deze coördinatoren. 

Niettemin blijft de eindverantwoordelijkheid liggen bij de schoolleiding.  

 

MR (verplicht bij wet: WMS)  
Volgens de Wet ‘Medezeggenschap op scholen’, is de MR bevoegd tot bespreking van alle 

aangelegenheden die de school betreft (Artikel 6.2), hetgeen dus ook de veiligheid omvat. Dit aspect 

wordt nadrukkelijk genoemd wanneer het gaat om de instemmingsbevoegdh eid ten aanzien van de regels 

op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Artikel 10.e).  

 

Tot slot is aan de MR in het bijzonder de rol toebedeeld om in de school te waken tegen elke vorm van 

discriminatie en om gelijke behandeling te bevorderen (Artikel 7.2).  

 

Hoofd Veiligheid  
Hoofd Veiligheid:  

• monitort de effectiviteit van het veiligheidsbeleid  

• brengt jaarlijks alle veiligheidsdocumentatie up - to- date  

• maakt de beschikbare veiligheidsdocumentatie bekend bij al degenen die hiervan gebruik zouden 

moeten kunnen maken  

• beantwoordt vragen van collega’s, leerlingen en ouders over de veiligheid  

 

Arbocoördinator  
De arbocoördinator:  

• is verantwoordelijk voor het arbobeleid  

• evalueert en actualiseert het arbobeleid  

• stelt de RI&E op (of laat deze opstellen)  

• stelt het bijbehorende Plan van Aanpak op  

• ontwikkelt op basis van de RI&E preventieve maatregelen om risico’s te minimaliseren  

• is het eerste aanspreekpunt voor de bedrijfsarts, arbodienst en arbeidsinspectie  

• ontwikkelt voorlichting aan medewerkers aangaande veiligheid en gezondheid op de werkplek  

• is eindverantwoordelijk voor de registratie en evaluatie van ongevallen en bijna - ongevallen  

• voert interne audits uit om zeker te stellen dat het arbobeleid correct en volledig wordt uitgevoerd  

 

Preventiemedewerker (verplicht bij wet: Arbowet)  
De preventiemedewerker:  

• assisteert bij de uitvoering van het arbobeleid  

• assisteert bij het evalueren en actualiseren van het arbobeleid  

• assisteert bij het opstellen van de RI&E  

• assisteert bij het opstellen van het bijbehorende Plan van Aanpak  

• assisteert bij de uitvoering van het Plan van Aanpak en actualiseert deze  

• assisteert bij de uitvoering van preventieve maatregelen om risico’s te minimaliseren  

• werkt samen met de bedrijfsarts, arbodienst en arbeidsinspectie  

• verzorgt de voorlichting aan medewerkers aangaande veiligheid en gezondheid op de werkplek  

• assisteert bij de evaluatie van ongevallen en bijna - ongevallen  
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• assisteert bij de interne audits om zeker te stellen dat het arbobeleid correct en volledig wordt 

uitgevoerd  

 

Bedrijfshulpverlener  (BHV’er)  (verplicht bij wet: Arbowet)  
Een bedrijfshulpverlener:  

• is opgeleid om eerste hulp bij ongelukken (EHBO) te verlenen  

• kan beginnende brandjes blussen  

• brengt in geval van nood medewerkers en andere aanwezigen in veiligheid  

• volgt jaarlijks een herhalingscursus op het gebied van EHBO, brandbestrijding en ontruiming  

 

Coördinator pestbeleid (verplicht bij wet: WVO)  
Elke school is verplicht om een coördinator aan te stellen voor het pestbeleid. Bij voorkeur is dit een 

andere persoon dan het aanspreekpunt tegen pesten, maar wettelijk is het wel toegestaan om beide taken 

bij dezelfde persoon te beleggen.  

 

De coördinator pestbeleid:  

1) fungeert als aanspreekpunt voor collega’s die vragen hebben over pesten en over de aanpak 

daarvan  

2)  geeft beleidsadviezen n.a.v. de afhandeling van klachten, met daarbij de nadruk op een 

preventieve werking  

 

In de praktijk is het de coördinator pestbeleid die ervoor zorgt dat er een duidelijk en effectief anti -

pestbeleid is op het gebied van pestpreventie, een pestprotocol, de schoolregels en de daaraan 

gekoppelde sancties. Daarnaast zet de coördinator het ond erwerp regelmatig op de agenda en zorgt deze 

ervoor dat de leerlingen, hun ouders en de medewerkers alle welbekend zijn met het algehele anti -

pestbeleid. Tot slot zorgt de coördinator voor het monitoren van de veiligheidsbeleving van leerlingen en 

voor het  registreren van eventuele pestincidenten.  

 

Aanspreekpunt pestincidenten (verplicht bij wet: WVO)  
Het aanspreekpunt voor het melden van een pestincident stelt aan de hand van een gesprek vast wat de 

aard is van het pesten. In afstemming met de mentor wordt bepaald wie eventuele vervolggesprekken 

aangaat met zowel het slachtoffer als de pester(s) om zod oende het pesten te laten stoppen. Over de 

bevindingen en de gemaakte afspraken zullen ook de ouders van de pester(s) en de ouders van het 

slachtoffer worden geïnformeerd.  

 

Vertrouwenspersoon  
De vertrouwenspersoon is er voor  leerlingen én medewerkers  die een situatie niet met hun mentor, 

teamleider of leidinggevende kunnen bespreken. De vertrouwenspersoon biedt een veilig en vertrouwelijk 

gesprek, helpt bij het verhelderen van de vraag of klach t en bespreekt welke vervolgstappen mogelijk zijn. 

Indien nodig ondersteunt de vertrouwenspersoon bij het organiseren van professionele hulp, het indienen 

van een klacht of het leggen van contact met een vertrouwensinspecteur of externe instantie.  

 

(Hoofd)conciërge  & schoolveiligheidsmedewerker  
Ten aanzien van de veiligheid is de (hoofd)conciërge  & schoolveiligheidsmedewerker  verantwoordelijk 

voor:  

• de toezicht op leerlingen op de gangen, in de aula en op het schoolplein  

• de toegankelijkheid van het gebouw, in het bijzonder voor hulpdiensten  

• het vrijhouden van vluchtwegen  

• het verlenen van hulp bij calamiteiten  
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• het begeleiden van externe partijen ten behoeve van vereiste controles van het gebouw en de 

daarin aanwezige voorzieningen  

• het onderzoeken en het (laten) verhelpen van gebreken en storingen  (hoofd conciërge)  

• het volgens protocol optreden bij ongewenst gedrag van leerlingen  

• het volgens protocol ingrijpen bij verbale en fysieke conflicten tussen leerlingen  

 

Hoofd facilitaire dienst  
• het toezien op het functioneren van de veiligheidsinstallaties, zoals bijvoorbeeld doch niet 

uitputtend het camerasysteem en de brandbeveiliging  

• het beheren van sleutels en toegangscodes  

 

Medewerkers  
Ten aanzien van de veiligheid zijn alle medewerkers verantwoordelijk voor:  

• het doen naleven van de schoolregels door leerlingen tijdens de lessen en lesgerelateerde 

activiteiten  

• het zorgen voor een veilig pedagogisch lesklimaat  

• het volgens protocol optreden bij ongewenst gedrag van leerlingen  

• het volgens protocol ingrijpen bij verbale en fysieke conflicten tussen leerlingen  

 

Leerlingen  
Ten aanzien van de veiligheid zijn alle leerlingen verantwoordelijk voor:  

• het naleven van de schoolregels  

• het zorgen voor een veilige omgeving van zowel de medeleerlingen als de medewerkers van de 

school  

• het (eventueel anoniem) melden van misstanden die op gespannen voet staan met of een 

bedreiging vormen voor de veiligheid van leerlingen en/of medewerkers  

 

Ouders van leerlingen  
Ten aanzien van de veiligheid zijn de ouders van leerlingen verantwoordelijk voor:  

• het bevorderen van naleving van de schoolregels door hun kind(eren)  

• het verlenen van medewerking aan medewerkers van de school ten dienste van de veiligheid van 

leerlingen en/of medewerkers  

• het (eventueel anoniem) melden van misstanden die op gespannen voet staan met of een 

bedreiging vormen voor de veiligheid van leerlingen en/of medewerkers  

 

 


