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Inleiding en context 
De missie van de Johan de Witt Scholengroep rust op drie pijlers: uitstekend onderwijs, onderwijs maken 
we samen en Johan de Witt staat midden in de wereld. Vanuit deze visie zetten wij ons in om 
kansengelijkheid te bevorderen en talentontwikkeling voor álle leerlingen te stimuleren. 
 
De subsidieregeling School & Omgeving biedt de mogelijkheid om voor de gehele scholengroep, met alle 
locaties, een rijker en breder aanbod te realiseren. Het programma richt zich op alle leerlingen, met 
bijzondere aandacht voor het versterken van hun welbevinden, motivatie en brede maatschappelijke 
vorming. Voor een deel van de leerlingen is er daarnaast een verdiepend programma gericht op cognitieve 
ontwikkeling. 
 
Voor de uitvoering werkt de scholengroep samen met partners zoals de Gemeente Den Haag, 
Kunstmuseum Den Haag, Residentie Orkest, Het Nationale Theater, JINC, Kikid en UWV Nederland. Deze 
partners brengen hun expertise in op het gebied van kunst, cultuur, loopbaanoriëntatie en sociale 
ontwikkeling. 
 
 

Ambitie en doelstellingen 
Met het programma School & Omgeving willen wij leerlingen laten kennismaken met een breed scala aan 
mogelijkheden binnen de samenleving en de stad Den Haag. Leerlingen ontdekken hun eigen talenten en 
interesses, vergroten hun motivatie en zelfvertrouwen, en worden voorbereid op vervolgonderwijs en 
actieve deelname aan de maatschappij. 
 
De ambities zijn: 

• Vergroten van kansengelijkheid door toegang tot verbredende en verdiepende activiteiten. 
• Stimuleren van motivatie, zelfvertrouwen en basisvaardigheden door leerlingen actief te 

ondersteunen in lezen, leren leren en studievaardigheden. 
• Creëren van een leeromgeving die aansluit bij de rijke context van Den Haag als internationale 

stad van vrede en recht. 
 
Het programma is aanvullend op het reguliere curriculum en maakt structureel deel uit van het 
(onderwijs)aanbod. Deelname wordt gestimuleerd en georganiseerd binnen de schooltijd en na schooltijd, 
maar leerlingen behouden keuzevrijheid binnen het aanbod.  
 

Aanpak en werkwijze 
Het programma bouwt voort op bestaande initiatieven binnen de scholengroep, zoals de kunstcampus, 
wereldcampus en de studiecampus. Deze vormen een stevige basis, waarop met de subsidie extra 
activiteiten worden ontwikkeld. De activiteiten sluiten aan op vijf centrale ontwikkelgebieden: cultuur, 
sport, oriëntatie op jezelf of de wereld, sociale ontwikkeling en cognitieve verrijking. 
 
De coalitie, bestaande uit alle locaties van de Johan de Witt scholengroep, gemeente en maatschappelijke 
organisaties, draagt gezamenlijk zorg voor een divers en aantrekkelijk aanbod. Partners brengen hun 
expertise in op het gebied van kunst, cultuur, sport, techniek, burgerschap en welzijn. De Johan de Witt 
Scholengroep bepaalt samen met deze partners de inhoud van de activiteiten, zodat deze aansluiten bij 
de behoeften en interesses van leerlingen. 
 
In de oorspronkelijke opzet zou het programma zich richten op een deel van de leerlingen, maar gezien de 
doelgroep, is een aanvullend en verrijkend programma voor elke leerling van belang. Daarom is ervoor 
gekozen om het programma uit te rollen voor alle leerlingen van de scholengroep. 
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Om dit haalbaar te maken is gewerkt met twee typen activiteiten: 
 

1. Activiteiten die tijdens de schooldag plaatsvinden maar buiten de onderwijstijd vallen 
(bijvoorbeeld in project- of mentoruren). 

2. Activiteiten aan het einde van de schooldag, in het achtste of negende lesuur, in samengestelde 
groepen van leerlingen met gedeelde interesses. 

 
Omdat langdurige betrokkenheid bij naschoolse activiteiten niet voor iedere leerling haalbaar is, is 
een driedeling in de duur van activiteiten ingevoerd: 
 

• eenmalige activiteiten; 
• korte reeksen van twee tot vijf bijeenkomsten; 
• langere trajecten van tien weken tot een volledig schooljaar. 

Deze differentiatie vergroot de toegankelijkheid en helpt leerlingen hun betrokkenheid op te bouwen in 
een vorm die bij hen past. 
 

Uitvoering en monitoring 
De uitvoering van het programma School & Omgeving gebeurt in nauwe samenwerking tussen de Johan 
de Witt Scholengroep en de partners. De scholen zijn leidend in het bepalen van het aanbod; partners 
leveren inhoudelijke expertise en begeleiding. 
 
Implementatie 
Bij het samenstellen van het programma wordt vooraf rekening gehouden met verschillende factoren: 
 

• De actuele behoeften en interesses van leerlingen, opgehaald via mentoren, intakegesprekken en 
eerdere evaluaties. 

• De praktische beschikbaarheid van lokalen en geschikte tijdsloten binnen het rooster. 
• De inzetbaarheid van deskundige aanbieders met de juiste kwalificaties en een geldige VOG. 
• Uitkomsten van eerdere programma-evaluaties. 

 
De activiteiten vinden plaats op school en worden uitgevoerd door bekwame professionals. Daarbij is er 
steeds aandacht voor een veilige omgeving, duidelijke structuur, een positief pedagogisch klimaat en een 
ontwikkelingsgerichte aanpak.  
 
Begeleidingskwaliteit 

• Van alle aanbieders wordt verwacht dat zij vooraf een geldige VOG overleggen, ervaring hebben 
in het werken met jongeren en aansluiten bij de onderwijsvisie van de scholengroep.  

• Indien nodig kan aanvullende begeleiding worden ingezet, bijvoorbeeld door een mentor, 
pedagogisch medewerker of ondersteunend personeel. 

• Professionals hebben de verantwoordelijkheid om signalen die zij opvangen door te geven aan de 
coördinator en/of mentoren, met inachtneming van de privacyregels (AVG). 

• Nieuwe aanbieders ontvangen een korte introductie over de schoolcultuur, afspraken en 
werkwijze, zodat zij hun begeleiding goed kunnen laten aansluiten bij de bestaande praktijk. 

 
 
Coördinatie en communicatie 
Er is een vaste coördinator School & Omgeving die aanspreekpunt is voor aanbieders en collega’s. 
De coördinator: 
 

• bewaakt het overzicht van het aanbod en de deelname; 
• stemt af met locatieleiding en mentoren; 
• organiseert korte evaluatiemomenten met aanbieders; 
• rapporteert periodiek aan de centrale projectleiding. 
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Met medewerkers en leerlingen wordt het aanbod gedeeld via de website, intranet, Somtoday of Homi 
(leerlingapp). 
 
Monitoring 
Tijdens ieder blok wordt op een gestructureerde manier informatie verzameld, waaronder: 
 

• Gegevens over inschrijvingen en aanwezigheid, uitgesplitst per activiteit, doelgroep en week. 
• Kwalitatieve observaties van aanbieders en de coördinator. 
• Feedback van leerlingen via informele groepsgesprekken. 
• Feedback van ondersteunende studenten. 
• Signalen van mentoren en vakdocenten met betrekking tot gedrag, motivatie en deelname. 

 
Wanneer uit deze gegevens blijkt dat bijsturing nodig is, worden passende interventies ingezet. Dit kan 
bijvoorbeeld betekenen dat het programma wordt aangepast of dat er extra begeleiding wordt 
toegevoegd 
 
Rolverdeling:  

• Schoolleiding en coördinatoren: eindverantwoordelijk voor pedagogisch klimaat, planning en 
aansluiting bij de visie van de scholengroep.  

• Docenten, begeleidend personeel, ondersteunende studenten: uitvoering van activiteiten en 
dagelijkse begeleiding van leerlingen.  

• Partners: inbreng van expertise (o.a. kunst, cultuur, sport, techniek, welzijn) en uitvoering van 
specialistische activiteiten.  

• Bestuur en coalitie: bewaken van de samenhang en voortgang, en besluitvorming over 
doorontwikkeling en borging. 

 

Samenwerking en netwerk 
De coalitie bestaat uit scholen, gemeente en diverse maatschappelijke en culturele organisaties in Den 
Haag. De Johan de Witt Scholengroep is kartrekker en bewaakt de samenhang en voortgang. Partners 
leveren inhoud, expertise en netwerk. De afspraken en voortgang worden besproken in reguliere 
overlegstructuren en halfjaarlijkse bijeenkomsten. 
 
Deze samenwerking versterkt de verbinding tussen school, ouders, wijk en stad, en draagt bij aan een 
duurzaam netwerk rondom de leerling. 
 
Daarnaast sluit de Johan de Witt Scholengroep aan bij de bijeenkomsten en conferenties georganiseerd 
door Stichting Brede Buurtschool. Hier ontmoet de school andere coalities en scholen met een aanbod 
voor School & omgeving, kan er ervaring worden uitgewisseld en wordt er inspiratie opgedaan. 
 

Borging en duurzaamheid 
Het programma loopt in eerste instantie binnen de kaders van de subsidieperiode 2023–2025. In deze 
periode onderzoeken we welke onderdelen structureel kunnen worden opgenomen in ons 
onderwijsaanbod. 
 
Tijdlijn borging: 
 

• Najaar 2024: tussenevaluatie met aanbevelingen richting directie en partners. 
• Voorjaar 2025: voorbereiding besluitvorming over structurele inbedding. 
• Najaar 2025: gezamenlijke evaluatie met directie en partners als basis voor het plan en de 

uitvoering van de nieuwe subsidieperiode 2026–2028. 
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Slot en verantwoording 
Dit kwaliteitsplan is opgesteld in lijn met de subsidievoorwaarden van OCW en de handreiking van de 
Gelijke Kansen Alliantie. Het plan geldt voor de gehele scholengroep en alle locaties. Verantwoording vindt 
plaats via de reguliere rapportages en door het publiceren van dit plan. 
 
Met dit kwaliteitsplan bekrachtigt de Johan de Witt Scholengroep, samen met de coalitiepartners, de inzet 
om iedere leerling gelijke kansen te bieden en hen te begeleiden in hun ontwikkeling tot avontuurlijke 
wereldleiders die midden in de wereld staan. 
 


