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Op de Johan de Witt Scholengroep streven we naar een veilige, respectvolle en
stimulerende leeromgeving voor al onze leerlingen en medewerkers. Deze gedragscode
helpt ons om samen te zorgen voor een positieve sfeer waarin iedereen zich kan ontwikkelen
en ontplooien. Wij verwachten dat iedereen zich aan deze gedragscode houdt, gebaseerd op
onze drie basisregels: respect, aanspreekbaar blijven en niet over de streep gaan.

Deze gedragscode geldt voor alle leerlingen, medewerkers, stagiaires, bezoekers en
anderen die namens of voor de Johan de Witt Scholengroep optreden. De gedragscode sluit
aan bij de integriteitscode van het bestuur VO Haaglanden.

1. Respect
Respect betekent dat je rekening houdt met de gevoelens, grenzen en eigendommen van
anderen, net zoals je wilt dat anderen dat bij jou doen.

1.1. Wij zijn beleefd, luisteren en vermijden kwetsende taal.

2. Wij waarderen en respecteren de diversiteit van meningen, achtergronden en
culturen binnen onze school.

1.3. Wij behandelen iedereen gelijkwaardig, ongeacht geslacht, achtergrond, religie,
seksuele geaardheid of enige andere persoonlijke kenmerken. Discriminatie of
uitsluiting wordt niet getolereerd.

1.4. Wij zorgen goed voor schoolmaterialen en eigendommen van onszelf en anderen.

1.5. Wij ondersteunen elkaar in het leerproces en bij schoolactiviteiten, door elkaar te
helpen als dat nodig is.

1.6. Wij zijn eerlijk in onze woorden en daden, en komen onze afspraken na.

2. Aanspreekbaar Blijven
Aanspreekbaar blijven betekent dat je openstaat voor wat anderen tegen je zeggen, dat je

vragen stelt als iets niet duidelijk is en dat je samen zoekt naar oplossingen als er iets
misgaat.

2.1. Wij staan open voor feedback en leren van onze ervaringen.

2.2. Wij communiceren op een respectvolle en constructieve manier.

2.3. Wij luisteren aandachtig naar elkaar en volgen de regels van de klas.

2.4. Wij melden onveilige situaties of gedragingen direct om samen een veilige omgeving
te behouden.

2.5. Wij bespreken problemen of conflicten openlijk en zoeken naar gezamenlijke
oplossingen door in gesprek te blijven.

3. Niet Over de Streep
Niet over de streep gaan betekent dat je stopt waar jouw gedrag anderen pijn doet, schaadt
of stoort, en dat je altijd de grenzen van anderen respecteert.

3.1. Wij vertonen verantwoordelijk gedrag en houden ons aan de afspraken en regels van
de school.
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3.2. Wij dragen bij aan een gezonde schoolomgeving door geen verboden middelen
zoals drugs en alcohol te gebruiken.

3.3. Wij respecteren de lessen en zorgen ervoor dat iedereen de kans krijgt om te leren
zonder onderbrekingen.

3.4. Wij gebruiken laptops en andere apparaten tijdens de lessen alleen voor educatieve
doeleinden.

3.5. Wij respecteren de privacy van anderen en vragen altijd toestemming voordat we
foto's of video's maken en delen.

Melden

Onveilige situaties of overtredingen van de gedragscode kun je bespreken met je mentor,
teamleider of een van de vertrouwenspersonen. De contactgegevens vind je op de website,
intranet en in de schoolgids. Meldingen kunnen niet anoniem worden gedaan, omdat we
zorgvuldig willen omgaan met zowel de melder als de persoon over wie de melding gaat.
Alleen zo kunnen we beide kanten horen en tot een goede oplossing komen.

Je kunt een melding ook doen via het online meldformulier (zie website, schoolgids en
intranet). Dit formulier is bedoeld om de drempel om te melden te verlagen. De melding
wordt vertrouwelijk behandeld en een vertrouwenspersoon neemt daarna contact met je op.
Ook via het formulier kan een melding niet anoniem worden gedaan, zodat we zorgvuldig
kunnen omgaan met alle betrokkenen.
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