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Waarom een gedragscode?

Een gedragscode draagt bij aan een veilige en professionele leer- en werkomgeving binnen de Johan de
Witt Scholengroep. Deze richtlijnen ondersteunen bij het voorkomen en aanpakken van ongewenst gedrag.
Door naleving van deze gedragscode wordt een school bevorderd waar respect, veiligheid en
verantwoordelijkheid centraal staan. De gedragscode maakt het mogelijk om elkaar op een positieve en
constructieve manier aan te spreken en biedt de schoolleiding de handvatten om indien nodig op te treden.
Wanneer wordt gesproken over ‘de medewerker’, wordt hiermee niet alleen het schoolpersoneel bedoeld,
maar ook iedereen die namens of voor de Johan de Witt Scholengroep optreedt.

Voorbeeldfunctie

Alle medewerkers van de Johan de Witt Scholengroep zijn zich te allen tijde bewust van hun
voorbeeldfunctie. Dit betekent dat zij professioneel handelen en beseffen hoe hun gedrag invloed kan
hebben op leerlingen. Ze geven het goede voorbeeld door respectvol en verantwoordelijk om te gaan met
hun taken en hun omgeving.

Afhankelijkheidsrelatie

Medewerkers van onze school maken geen misbruik van de afhankelijkheidsrelatie die zij hebben met
leerlingen. Zij behandelen alle leerlingen eerlijk en zorgen ervoor dat zij hun positie niet gebruiken om
voordelen te behalen of anderen te benadelen.

Aanspreekcultuur

Binnen onze school heerst een aanspreekcultuur. Dit betekent dat iedereen, zowel leerlingen als
medewerkers, elkaar respectvol aan kan spreken op ongewenst gedrag. Samen zorgen we voor een veilige
en prettige schoolomgeving. De schoolleiding ondersteunt dit door direct op te treden tegen
grensoverschrijdend gedrag en door klachten altijd serieus te nemen.

Vertrouwelijke informatie

Medewerkers van de Johan de Witt Scholengroep gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie. Dit
betekent dat persoonlijke gegevens van leerlingen en collega’s veilig worden bewaard en alleen worden
gedeeld als dit nodig is volgens de wet of schoolregels.

Omgang met leerlingen

Medewerkers zorgen ervoor dat hun contact met leerlingen altijd professioneel blijft. Ze vermijden
privécontact buiten schooltijd en zorgen ervoor dat gesprekken en ontmoetingen altijd in een open en
zichtbare omgeving plaatsvinden.

Vermijden van intimiteiten

Medewerkers onderhouden een professionele relatie met alle leerlingen. Dit betekent dat zij elke vorm van
intimiteit vermijden, zoals fysiek contact of persoonlijke opmerkingen. Ook maken zij geen seksueel getinte,
racistische of discriminerende opmerkingen.

Melden van grensoverschrijdend gedrag

Als een medewerker vermoedt dat er sprake is van grensoverschrijdend gedrag of een strafbaar feit tussen
een medewerker en een leerling, dan wordt dit direct gemeld bij de schoolleiding. Dit zorgt ervoor dat de
veiligheid van alle leerlingen gewaarborgd blijft.



